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Introduction

La Roumanie est l'un des marchés les plus dynamiques d'Europe centrale et orientale. Avec une

croissance économique soutenue, une main-d'œuvre qualifiée et des coûts compétitifs, elle

attire de plus en plus d'entreprises françaises et européennes souhaitant développer leurs

activités dans la région.

Ce guide pratique, rédigé par les experts d'Eastrategies® — cabinet français basé à Bucarest

depuis 1992 — vous présente les étapes clés pour réussir votre implantation en Roumanie.

1. Pourquoi s'implanter en Roumanie ?

Avantages économiques

• PIB en croissance : +2,4% en 2024, perspectives positives pour 2025-2026

• Coûts salariaux compétitifs : 30 à 50% inférieurs à la France pour des profils équivalents

• Fiscalité attractive : impôt sur les sociétés à 16%, TVA à 19%

• Accès au marché européen : membre de l'UE depuis 2007

• Infrastructure en développement rapide : autoroutes, zones industrielles

Atouts sectoriels

• Industrie automobile : Dacia/Renault, Ford, Continental, Bosch

• IT et services numériques : forte concentration de talents tech



• Agroalimentaire : terres agricoles fertiles, production bio en croissance

• Énergie renouvelable : éolien, solaire, hydroélectrique

• Logistique et transport : position géographique stratégique

2. Les formes juridiques disponibles

Forme juridique Capital min. Associés Idéal pour

SRL (SARL) 200 RON 1 à 50 PME, filiales, démarrage

SA (Société Anonyme) 90 000 RON 2 minimum Grandes entreprises, cotation

Succursale Aucun Maison mère Représentation commerciale

Bureau de représentation Aucun Maison mère Prospection, études de marché

SRL-D (Débutant) 200 RON 1 à 5 Jeunes entrepreneurs < 35 ans

La forme la plus courante pour les entreprises étrangères est la SRL (Societate cu Raspundere

Limitata), équivalent de la SARL française. Elle offre une grande flexibilité et une responsabilité

limitée au capital apporté.

3. Les étapes de création d'une SRL

Étape 1 — Réservation du nom (1-3 jours)

Vérification de la disponibilité du nom auprès du Registre du Commerce (ONRC). Coût : 72

RON. Valable 3 mois.

Étape 2 — Rédaction des statuts (2-5 jours)

Rédaction des actes constitutifs en roumain par un avocat ou notaire. Définition de l'objet social,

du capital, des parts et des gérants.

Étape 3 — Ouverture du compte bancaire (1-5 jours)

Ouverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation. Dépôt du capital minimum

(200 RON). Obtention de l'attestation bancaire.

Étape 4 — Dépôt au Registre du Commerce (5-10 jours)

Dépôt du dossier complet à l'ONRC : statuts, preuve du siège social, casiers judiciaires des

associés et gérants, attestation bancaire.

Étape 5 — Enregistrement fiscal (1-3 jours)

Enregistrement auprès de l'ANAF (administration fiscale). Obtention du CUI (numéro fiscal) et du

certificat d'enregistrement.



Étape 6 — Formalités complémentaires (1-5 jours)

Enregistrement à la Caisse de Santé, CNPP (retraites), ouverture du registre des salariés,

obtention des autorisations sectorielles si nécessaire.

Délai total estimé : 2 à 4 semaines. Coût total (hors honoraires) : 500 à 1 500 EUR.

4. Le recrutement local

Le recrutement est souvent l'un des défis majeurs de l'implantation. Eastrategies® dispose d'un

réseau de candidats qualifiés dans tous les secteurs et accompagne ses clients dans la

définition des profils, la sélection et l'intégration des collaborateurs.

Points clés du droit du travail roumain :

• Salaire minimum : 3 700 RON brut/mois (environ 750 EUR) depuis janvier 2024

• Durée du travail : 40h/semaine, 5 jours

• Congés payés : 20 jours minimum par an

• Charges patronales : environ 2,25% du salaire brut

• Charges salariales : environ 35% du salaire brut (CAS + CASS + impôt)

• Période d'essai : 30 à 90 jours selon le poste

Votre projet d'implantation avec Eastrategies®
Eastrategies® vous accompagne à chaque étape de votre implantation en Roumanie et dans les

9 autres pays d'Europe centrale et orientale où nous opérons. Notre équipe bilingue

(français/roumain) et nos 34 ans d'expérience sont à votre service.

Consultation gratuite Analyse de votre projet et recommandations personnalisées

Étude de marché Analyse du marché local, concurrence, opportunités sectorielles

Accompagnement juridique Création de société, contrats, conformité réglementaire

Recrutement Identification et sélection des profils adaptés à vos besoins

Management de transition Managers expérimentés pour vos phases de démarrage
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